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W zalgczeniu przesytam decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$s¢ nr 136/2013 ws. opinii o projekcie rozporzagdzenia RM w sprawie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2014 roku z prosha

0 zapoznanie sie zjej trescig i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektem.

rA Z powazaniem

Sekretariat Prezesa Rady Ministrow
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Decyzja
Prezydium KK
nr 136/2013
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia RM w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia

zaprace w 2014 roku

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje projekt
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia zaprace w 2014 roku.

NSzZZ ,Solidarno$¢ ° ponawia swoja propozycje wzrostu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2014 o 7,5 proc. do 1720 ziotych brutto, ktéra zostata
przedstawiona we wspolnym stanowisku strony pracownikéw w Trdjstronnej Komisji
ds. Spoteczno - Gospodarczych: NSZZ ,,Solidarno$¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych (w zatgczeniu).

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$é”, stwierdza ponadto, ze przedstawiona
w projektowanym rozporzadzeniu Rady Ministrow wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2014 roku nie spetnia warunkéw okreslonych w art. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ustawodawca w przepisach ustawy nie
dopuscit dokonywania jakichkolwiek zaokraglen w czasie v”~konywania dziatan
matematycznych, stuzacych ustaleniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia na dany rok.

Analiza ustawodawstwa i praktyk jego stosowania, pod wzgledem dokonywanych obliczen
matematycznych, wskazuje jednoznacznie, ze przed dokonaniem zaokraglenia nalezy uzyskaé
sume gtdwna, a zaokraglenie dokonane jest jednorazowo, jako ostatnia czynnos$¢. Przepis art.
5 ustawy o wynagrodzeniu minimalnym za prace stanowi norme o charakterze gwarancyjnym
i nie dopuszcza sie stosowania jakichkolwiek odstepstw od niej. Zgodnie ze sposobem
wyliczania okreSlonym w w . ustawie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

w 2014 roku powinna wynosié¢ co najmniej 1680,29 ztotych.

Gdansk, 20 sierpnia 2013 r. Prezydium KK

NSZZ ,,Solidarnosé”

Sajil ~ ¢ 85-efe



13 08 22 15:28 - < 2
KK NSZzZ Solidarnosc¢ 058-308 42 19 ctr.3

Warszawa, dnia 23.05.2013

Pan

Wiadystaw Kosiniak - Kamysz

Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Przewodniczacy

Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarczych.

Warszawa

Szanowny Panie Ministrze.

Stosownie do art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 6 iinca wni r , r
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Uzrost wynagrodzer w gospodarce narodowej powinien w,nosi¢ me mmei niz 6 0»/ -
«z-0st wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ nie mniej niz

vzrost. minimalnego wynagrodzenija 73 nra,-» oo L L.
V., %’ 9\/ Y ’\groazenla 22 Pr¥e powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 S%-

przecietnego wynagrodzenia w roku 2013. °re ® vzrosiLl

» """ *» Aogponowanych wzrostow
P~rdku zmiany prze strone radowa
T R Aw i,cych podstaw* do prac nad
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